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{ Ajuntament de

la Canonja

Anunci de I'Ajuntament de la Canonja

Per decret de l'alcaldia de data 25 de setembre de 2025, amb referéncia interna 2025-1204,
es va resoldre aprovar les bases de selecci6, per concurs oposicié, per crear una borsa de
treball d'administratius/ives de les arees d'intervencié i tresoreria per a futures
contractacions de caracter temporal, per a substituir treballadors municipals amb dret a
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants, jubilacions o per atendre
necessitats urgents de contractacio.

El termini de presentacid de sol-licituds comenca l'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publicacié, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
de l'extracte de la mateixa.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA PEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO D’'UNA BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIUS/IVES
DE LES AREES D’'INTERVENCIO | TRESORERIA, GRUP C, SUBGRUP C1, ESCALA
ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, O PERSONAL LABORAL
EQUIVALENT PER TAL DE COBRIR NECESSITATS TEMPORALS DE L’AJUNTAMENT DE
LA CANONJA

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant el sistema de concurs-oposicié de persones
candidates per formar part d’'una borsa de treball d’administratius/ives de les arees d’intervencié i
tresoreria, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats urgents de recursos humans
de 'Ajuntament de la Canonja que es puguin produir de personal administratiu/iva del grup C,
subgrup C1, escala d’administraci6 general, subescala administrativa, o personal laboral
equivalent.

La borsa que es constitueixi a aquests efectes, també podra ser emprada per cobrir necessitats
urgents de personal de la categoria auxiliar administratiu, grup C2, escala d’administracio
general, subescala auxiliar o personal laboral equivalent de les arees d’intervencid i tresoreria.

SEGONA.- FUNCIONS
Generals.-

1.- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aquests requereixen:

- Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant
la revisid i actualitzacié de la normativa reguladora en la mateéria.

- Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

- Adapta al cas concret i posa a tramit documents i actes de caracter administratiu
(provisions, propostes, diligéncies, decrets, dictamens, notificacions, entre d'altres) en
base a models preestablerts pel superior jerarquic i d’'acord amb la normativa general
especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gesti6 i el seguiment de
I'activitat del seu ambit.

- Gestiona els registres d’entrada al registre electronic de la Corporacio, de sol-licituds i
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resta de documents administratius dins I'ambit material de la unitat d’adscripcio, cursant-
los a les unitats administratives o persones interessades destinataries.

- Tramita la documentacié necessaria per tal d'establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

- Ofereix suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Tracta de resoldre les incidéncies de nivell baix i mig que sorgeixin en el seu ambit
material, posant-les en coneixement del seu superior.

- Realitza tasques datencid a la ciutadania /0 a les persones interessades en els
procediments administratius de I'ambit material de la unitat administrativa d’adscripcid,
d'acord amb les instruccions del superior jerarquic, via telefonica, presencial o per mitjans
electronics.

- Efectua la gesti6 i tramitacié administrativa dels assumptes i en els termes que li siguin
encomanats, tals com informatitzacié de dades, actualitzacié de padrons, comptabilitat,
confeccié de nomines, assegurances socials, registre de documents, de sol-licituds,
redaccié d'actes o certificats, tramitaci6 o justificaci6 de documentacié relativa a
subvencions, expedients sancionadors, gestié de cobraments o pagaments de fins a cert
import, gestié de correspondéncia, tot seguint les directrius i sota la supervisié dels seus
superiors
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2.- Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca encomanada.

- Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats
de I'ambit.

- Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a I'elaboraci6 de la memoria anual del servei.

- Recopila els antecedents documentals i obté la informacidé necessaria per a I'execucio
dels tramits o expedients economics i/o administratius.

- Identifica i ordena els actes administratius i els documents continguts en els expedients
administratius, atenent els criteris fixats de gestié6 documental.

- Aplicar a la tramitacié i gestié dels expedients electronics, els mitjans tecnoldgics posats
a la seva disposicio per a facilitar I'accés i la tramitacié electronica.

3.- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

4.- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

5.- Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada al cos funcionarial i que dins de
I'ambit material, li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

Especifiques.-
Segons els llocs de treball assignat en cada cas.
TERCERA.- REQUISITS.

Els candidats, I'tltim dia del termini de presentacié de sol-licituds i fins la data de contractacio,
hauran de reunir els seguents requisits:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en els quals, en virtut de
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tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la
lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
Tanmateix, al tractar-se de personal en régim laboral, també hi podran accedir la resta de
ciutadans estrangers, sempre que tinguin residencia legal a Espanya.

b.- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a aquelles que desenvolupaven en cas de personal laboral, al lloc que hagués estat separat o
inhabilitat. En cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

c.- Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgcosa fixada per la llei. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forcosa, per a
l'accés a 'ocupacié publica.

e.- Estar en possessi6 del titol de batxiller, FP2 o equivalent. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, han d’anar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers.

f.- Entendre i escriure correctament el castelld. Es considera que disposen de coneixements
suficients de la llengua castellana els aspirants de nacionalitat espanyola i/o els que presentin un
dels seglients documents:

a.- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b.- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent. O certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a I'obtencié d’aquest.

c.- Certificat d’'aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s’estableixi a tal efecte.

g.- Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o equivalent normalitzat. Quedaran exempts de la
realitzacié d’agquesta prova els aspirants que acreditin el seu coneixement del catala amb els
certificats de la Direccido General de Politica Linglistica o titols equivalents al nivell C1, també
aquells que, en algun procés selectiu convocat per I'Ajuntament de la Canonja, hagin superat
una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s’estableixi a tal efecte.

h.- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura de realitzar, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacié, una declaracié de les activitats que realitza, i si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o
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exercici, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, l'article 10 de la Llei 21/1987 i
l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

i.- Satisfer els drets d’examen, que es determinen a la base quarta.
QUARTA. - FORMA | PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les instancies per participar al procés selectiu s’han de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
de I'Ajuntament, adrecades a l'Alcalde President, i el termini de presentacié de sol-licituds
comenca I'endema de la publicaci6 de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacio, al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de I'extracte de la mateixa. La resta de notificacions i
publicacions es faran al tauler d’'edictes electronic de la Corporacié, a la seu electronica

municipal, http://www.lacanonja.cat/.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, es presentaran mitjancant model
normalitzat que es podra descarregar a la pagina web municipal, http://www.lacanonja.cat/, els
aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base 3a i acompanyar a la sol-licitud fotocopies del DNI/NIF, del titol academic exigit i altra
documentacio justificativa que figura a la base esmentada.

També s’adjuntaran a la sol-licitud els documents justificatius dels meérits que al-leguin per ésser
valorats a la fase de concurs. Els mérits insuficientment justificats i acreditats, no seran valorats.
La forma d'acreditacié dels meérits es determina a la base setena. Unicament es valorara la
documentacié acreditativa dels merits que sigui aportada pels aspirants dins el termini de
presentacio de sol-licituds, i no en el termini d’esmena de la sol-licitud, en el seu cas.

Els drets d’examen, Iimport dels quals es fixa en 20 €, segons determina l'ordenanca fiscal
municipal nimero 7, s’han d’abonar per les persones aspirants en el moment de la presentacié
de la instancia i no es poden retornar si no es dona el cas de no ésser admeses a examen per
manca d’algun dels requisits exigits per prendre part a la convocatodria. El pagament s’ha de fer
efectiu a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament.

En relaci6 als drets d’examen, quan els aspirants reuneixin alguna de les caracteristiques que
s'indiguen a continuacié, la quota sera zero:

Les persones que estiguin en situacié de desocupacio:

Opcié A. Les que no percebin cap prestacié econodmica, o,
Opcié B. Les que tinguin una antiguitat, com a minim de sis mesos.

Per a la concessi6 de la bonificacid sera necessari que les persones interessades acreditin la
seva situacié mitjangant certificat vigent expedit per I'oficina del servei d’ocupacié corresponent,
en el termini de la presentaci6 de la sol-licitud.

CINQUENA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT

5.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacié
dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié
d'aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu. En la mateixa resolucid, s'establira la
designacié nominal del tribunal qualificador, i s'anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici de la prova
amb el que s'inicia el procés de seleccio i el resultat del sorteig efectuat per a determinar I'ordre
d'actuacié dels aspirants, si escau. Dita resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic de la
Corporacié, a la seu electronica municipal, http://www.lacanonja.cat/, concedint-se un termini de
deu dies habils a partir de lI'endema de la publicacid, per formular davant l'alcaldia les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut
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produir o per adjuntar documentacié necessaria per ser admes a la convocatoria, d'acord amb el
gue disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre. En cas que els aspirants no esmenin
dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara
gue desisteixen de la seva peticio.

També s’admetran durant aquest termini de deu dies, l'acreditacié relativa al coneixement
d’'idiomes establert a la base tercera apartats f) i g). En el cas de no presentar-se en aquest
termini, els aspirants hauran de realitzar les corresponents proves.

El termini de deu dies habils per esmena o presentacié de documentacié esmentat, no eximeix
de I'obligatorietat dels aspirants del compliment de la totalitat dels requisits establerts a la base
tercera, I'dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds i fins la data de contractacio.

5.2.- La publicacio de la llista provisional d'admesos i exclosos al tauler d’edictes electronic de la
Corporacié, a la seu electronica municipal, http://www.lacanonja.cat/, substitueix la notificacié
individual als interessats de conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

5.3.- Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seguents a la
finalitzacié del periode per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d'admesos i exclosos es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacio6 es procedira a aprovar la llista definitiva d’'admesos i exclosos amb
les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes electronic de la Corporacio, a la
seu electronica municipal, http://www.lacanonja.cat/.

5.4.- Als efectes d’admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir,
als efectes pertinents, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser
exclosos motivadament de la convocatoria, en qualsevol moment, si no compleixen els requisits.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1.- La designaci6 nominal dels membres del tribunal qualificador, que incloura la dels
respectius suplents, correspon a I'’Alcaldia.

6.2.- Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a la
placa o lloc de treball objecte de la convocatoria.

6.3.- El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del President i del secretari. Tampoc
podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents, indistintament.

6.4.- Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran per
majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President.

6.5-. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’'intervenir i els aspirants podran recusar-los
guan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre,
de regim juridic del Sector public.

6.6.- El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.
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6.7.- El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.8. El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords necessaris
pel correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot alld no previst a les bases.

6.9.- Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’acord amb el
que disposi la normativa vigent. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

SETENA. - INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de selecci6 dels aspirants és el concurs oposicié lliure, amb les segiients fases:
FASE D'OPOSICIO:

7.1.- Prova de coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'una prova de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’apte.

7.2.- Prova de coneixements de castella: aquesta prova consistira en l'acreditacié del
coneixement de la llengua castellana a nivell de comprensié i d’expressio oral i escrita adequada
per a l'exercici de les funcions propies de la placa, pels aspirants que no compleixin les
condicions de la base 3 f)

La prova consistira en la redaccié en castella d’'un minim de dues-centes paraules i una conversa
amb el titular. Es valorara I'habilitat linglistica en I'expressié oral i escrita i els coneixements
gramaticals i lexics.

Aquest exercici sera qualificat com a apte o0 no apte i quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin la qualificacié d'apte.

7.3.- Prova teoric practica. Consistira en respondre un o diversos suposits practics planejats pel
tribunal, relacionats amb el temari especific establert a I'annex | de les presents bases. La
valoraci6 total de I'exercici/s és de 50 punts. Els aspirants que no assoleixin com a minim 25
punts en aquesta prova quedaran eliminats del procés selectiu.

FASE DE CONCURS:

7.4.- Experiéncia professional en ajuntaments, com a funcionari/aria de carrera o interi/na, o
personal laboral fix o temporal, amb un maxim de 10 punts:

7.4.1.- En arees d'intervencid i tresoreria, com a administratiu/iva, amb categoria professional del
subgrup C1, o equivalent laboral. Es valorara a raé de 0,2 punts per mes treballat.

7.4.2.- En arees d'intervencié i tresoreria, com a auxiliar administratiu/iva, amb categoria
professional del subgrup C2, o equivalent laboral. Es valorara a raé de 0,1 punts per mes
treballat.

7.4.3.- En altres arees diferents a les establertes als apartats precedents, com a administratiu/iva
i/o auxiliar administratiu/iva, amb categoria professional dels subgrups C1 o C2, o equivalents
laboral. Es valorara a rad de 0,05 punts per mes treballat.

L'acreditaci6 de [I'experiéncia especificada haura d'efectuar-se obligatoriament mitjancant
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certificaci6 emesa pel secretari de I'entitat, on haura de constar expressament, en el seu cas,
gue el treballador ha estat destinat en arees d'intervencié o tresoreria, i Unicament es
computaran mesos complerts. En cas contrari no sera valorada pel tribunal.

7.5.- Per titulacio universitaria: 2 punts.

S’acreditara mitjangant titols oficial o homologats.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.

7.6.- Entrevista de valoracié personal: amb un maxim de 3 punts.

Per valorar la idoneitat de les persones aspirants, I'0Organ de seleccié realitzara una entrevista
personal, per valorar les competéncies i les habilitats dels aspirants en relacié al lloc de treball,
gue es podra estendre a la comprovaci6é del mérits al-legats.

L'aspirant que no es presenti a la entrevista sera exclos/a del procés selectiu.
En el desenvolupament de la fase d’entrevista es tindran en compte els seglients aspectes:

¢ Bona comunicacio.

¢ Capacitat de lideratge i/o treball en equip.
e Motivacié.

e Empatia.

¢ Pro-activitat.

e Seguretat i resiliéncia.

Aquesta entrevista es valorara de 0 a 3 punts. Aguesta puntuacié se sumara a les obtingudes a
la valoraci6 de mérits.

VUITENA. - LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts
en totes les fases del concurs oposicid.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacio. El tribunal elevara
aquesta llista a la Presidéncia de la Corporacié, la qual procedira a formular la proposta de
nomenament com a funcionari/aria o contractacié com a personal laboral de la persona aspirant
gue hagi obtingut la major puntuacié.

Sera requisit inexcusable previ al nomenament o contractacio, si escau, que la persona aspirant
aporti tota la documentacié acreditativa de complir les condicions de la base tercera de la
convocatoria. Aguesta documentacié s'haura d’aportar com a maxim dins dels 5 dies naturals
comptats a partir de I'endema de I'exposicio6 de la llista de persones aprovades.

La persona aspirant proposada que, dins del termini indicat i llevat de casos de forca major, no
presenti la documentacid, no podra ser nomenada o contractada, quedant anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que pogués haver incorregut per
falsedat en la seva instancia. En aquest cas, es realitzara la proposta de nomenament o
contractacio a la seguient persona candidata millor classificada segons la llista de puntuacions.

Totes les persones aspirants aprovades formaran part d’'una borsa de persones candidates que
podran ser cridades per prestar serveis amb caracter transitori com a personal laboral temporal o
funcionari interi en llocs de similars caracteristiques segons les necessitats que es produeixin i
sempre que existeixi consignacio pressupostaria suficient.
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NOVENA.- NOMENAMENT | CONTRACTACIONS

9.1.- L'alcaldia o organ delegat, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la
documentacié presentada pels aspirants, sempre que sigui conforme al que disposen aquestes
bases, resoldra motivadament el procés selectiu, aprovant la constitucié de la bossa de treball i
fent oferta d’ocupacié als aspirants inclosos en la mateixa, per rigorés ordre.

9.2.- En cas d’empat en el resultat final, se seleccionara a I'aspirant que obtingui millor puntuacié
a la prova teoric-practica. En cas de persistir 'empat es tindra en compte la major experiéncia
acreditada i si persisteix, la valoracié de I'entrevista de valoracié personal. De persistir 'empat es
realitzara un sorteig public, per part del secretari municipal.

9.3.- Els aspirants nomenats o contractats, una vegada siguin adscrits als llocs de treball
corresponents, tindran assignades les retribucions i funcions que els hi pertoquin conforme a la
relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

DESENA. - PERIODE DE PROVA

El nomenament o contractacié ha de preveure un periode de prova, per al personal de nou
ingrés, per un periode de dos mesos, durant el qual, aquest exercira la seva tasca d'acord amb
el contingut del seu lloc de treball i amb dret a percebre les retribucions que corresponguin,
segons la normativa vigent. En el cas de durada inferior a 2 mesos, el periode de prova sera de
la meitat al de durada del nomenament o contracte. En el cas de diversos nomenaments o
contractacions en favor de la mateixa persona, els periodes de prova acumulats no superaran
els dos mesos.

El periode de prova podra ser considerat com a no superat en qualsevol moment, amb informe
justificatiu emes pel responsable de I'area durant el periode estipulat. Si es considera no superat,
l'aspirant perdra tots els seus drets, per resolucié motivada de Il'alcaldia, que donara lloc a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini maxim
d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacio.

DOTZENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Seleccio dels aspirants per als llocs a cobrir; Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de
major a menor dels aspirants.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per qlestions de disponibilitat segons les
necessitats de I'Ajuntament, passara a I'dltim lloc de la borsa, fent-se I'oferiment a I'aspirant
seglent per ordre de puntuacio.

Les ofertes d’ocupacié temporal, es realitzaran segons necessitats municipals i en el moment en
gué aquestes es produeixin, no tenint dret I'aspirant que ja ocupa una plaga temporal a optar a
una que s’ha ofertat amb posterioritat als candidats seguents en la llista, tot i que aquesta pugui
tenir unes condicions més avantatjoses, per superior durada del nomenament/contractacié o
jornada de treball.

Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de
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comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment d’ocupacié a l'aspirant que correspongui des del Servei de Recursos
Humans s’efectuara un correu electronic amb confirmacié de lectura, al correu hagi facilitat amb
la sol-licitud de participacid al procés selectiu, atorgant-li un termini de tres dies naturals des de
la confirmacio de lectura o quatre des de I'enviament, per tal que manifesti si accepta o renincia
a I'oferta. En cas que no contesti en el termini establert, s’entendra que efectua rendncia i passa
al final de la llista, cridant-se al segiient aspirant de la mateixa.

TRETZENA. - VIGENCIA.

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccié tindra vigéncia durant els exercicis
pressupostaris 2025 i 2026, sent prorrogable, anualment, un maxim de dues anualitats més, per
resolucié de l'alcaldia.

La borsa també exhaurira la seva vigéncia si s’efectuen la totalitat de crides per una oferta
d’ocupacié publica i cap candidat I'accepta, i/o en el cas que es convoqui nou procés selectiu

gue l'anul-li expressament. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots el
seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid.

La present borsa té preferéncia en relacié a d'altres vigents i obertes per I'Ajuntament per
idéntiques categories professionals, quan es tracti de proveir llocs de treball de l'area
d’intervencio i tresoreria municipal.

CATORZENA.- REGIM DE RECURSOS

La convocatoria, l'aprovacié d’'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es
podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei
39/2015, d'1 d’octubre.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. TEMARI

Temari general

Tema 1.- La Constitucié Espanyola. Principis generals. Dret i Deures dels espanyols. Les
llibertats i els drets dels ciutadans.

Tema 2.- L'Estatut d’autonomia. Principis generals.

Tema 3.- L'administracié local espanyola. La provincia. EI municipi. Altres entitats locals.
Elements que constitueixen el municipi: poblacio, territori i organitzacio.

Tema 4.- L’Ajuntament. Competéncies. Organs de govern. L’Ajuntament de la Canonja:
Organitzacio interna i distribucié de competéencies.

Tema 5.- El procediment administratiu. Fases. Iniciaci6. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

Tema 6.- Les relacions juridicoadministratives: concepte. Els subjectes: administracié i
administrat. Capacitat i representaci6. Drets del ciutada en les relacions davant les
administracions publiques. Els actes juridics de I'administrat.

Tema 7.- Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
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procediment.
Tema 8.- L'acte administratiu: concepte, forma i motivacio. Notificacio i publicacio.

Tema 9.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat i
els seus limits. El principi de conservacid de I'acte administratiu. La revisi6é d'actes i disposicions
per la mateixa administracié. Suposits.

Tema 10.- L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio
d’'actes. La rectificacié d’errades materials o de fet.

Tema 11.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 12.- El régim juridic de la funcié publica espanyola. L'estatut basic de I'empleat public. El
personal al servei de les administracions publiques, drets i deures.

Tema 13.- Régim d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Regim disciplinari.

Tema 14.- El text refés de la Llei d’'Urbanisme. Régim d’intervencid pels usos i les obres: la
llicencia urbanistica, la comunicacio i la declaracié responsable. Les ordres d’execucio.

Tema 15.- La transparéncia i accés a la informacié puablica i bon govern. Obligacions, limits i
publicitat activa.

Tema 16.- La Legislacio reguladora dels contractes de les Administracions Publiques: normativa
aplicable als ens locals de Catalunya.

Tema 17.- Requisits dels contractes del sector public. Organs de contractacid. El contractista:
capacitat, solvéncia, prohibicions, classificaci6. Registres dels empresaris i contractes. La
selecci6é del contractista. Actuacions préevies a la contractacié. Procediments de seleccié del
contractista. Criteris d'adjudicaci6. Criteris de valoraci6 de les ofertes. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte. Els contractes menors.

Tema 18.- Execucié, modificacié i extincié dels contractes administratius. Les prerrogatives de
I’Administracié. L’equilibri financer dels contractes. La revisio de preus. La cessi6 dels contractes
i la subcontractacié.

Tema 19.- Régim juridic dels contractes d'obres, concessié de serveis, subministraments i
serveis: actuacions preparatories i formes d'adjudicacid. Execucié i modificacié. Extincié.

Temari especific

Tema 20.- Els recursos de les Hisendes Locals.

Tema 21.- La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i regim d’impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 22.- La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables.

Tema 23.- L'impost sobre Béns Immobles.
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Tema 24.- L'Impost sobre activitats econdmiques.

Tema 25.- L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 26.- L'impost sobre vehicles de traccié mecanica.

Tema 27 L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Tema 28.- Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials.

Tema 29.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestid de les subvencions.

Tema 30.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. Funcions de tresoreria.

Tema 31.- El control de la morositat en les administracions publiques. Periode legal de
pagament. El periode mig de pagament.

Tema 32.- El credit local. Classes d'operacions de credit.

Tema 33.- El Pressupost General de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases de execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General.

Tema 34.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid,
situacio i nivells de vinculacio juridica.

Tema 35.- Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
Tema 36.- L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: fases.

Tema 37.- La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.

Tema 38.- El Compte General de les entitats locals: contingut, formacid, aprovacioé i retiment.
Tema 39.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals.
Tema 40.- El control extern de [l'activitat economicofinancera del sector puablic local. La

fiscalitzacio de les entitats locals per la Sindicatura de Comptes. La fiscalitzacié de les entitats
locals pel Tribunal de Comptes.
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