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Anunci de I'Ajuntament de la Canonja

Per decret de l'alcaldia de data 6 de novembre de 2022, amb referéncia interna 2020-1303,
es va resoldre aprovar les bases especifiques de la convocatoria per a l'accés al Pla
d’'Ocupacié de I'Ajuntament de la Canonja 2022-2023.

El termini de presentacié de sol-licituds comen¢a l'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publicaci6, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
de l'extracte de la mateixa.

BASES ESIf’ECiFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A L'ACCES AL PLA
D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE LA CANONJA 2022-2023

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és regular la seleccié de personal laboral temporal, per
persones en situacio d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades, per dur a
terme diverses tasques de suport als serveis municipals, en el marc del programa
d’ocupacio municipal per als exercicis 2022 i 2023, que té com a finalitat oferir i millorar les
oportunitats laborals de les persones en situacié d’'atur, reactivacié de I'ocupabilitat a través
d’una contractaci6 de treball en el sector public, preferentment d’aquelles que formen part de
col-lectius en risc d’exclusié social i amb especials dificultats d'insercio laboral, i alhora cobrir
les necessitats de la corporacié pel que fa a la prestacié dels serveis publics.

SEGONA.- PERFILS PROFESSIONALS

Es constituiran quatre borses de treball diferenciades: de peons de la brigada municipal i
vigilants de parcs i jardins, de peons de neteja, enginyers técnics industrials i auxiliars
administratius.

La relacié de llocs de treball ofertats en el pla objecte de la present convocatoria, i els
requisits especifics de participacio, i de valoraci6 de meérits especifics, es defineixen a
'annex de les presents bases

TERCERA.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Poden prendre part en el procés selectiu aquelles persones que reuneixin les seglients
condicions:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en els quals, en virtut
de tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
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de I'empleat public. Tanmateix, al tractar-se de personal en régim laboral, també hi podran
accedir la resta de ciutadans estrangers, sempre que tinguin residéncia legal a Espanya.

b.- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas de personal laboral, al lloc que
hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent
gue impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupaci6 publica.

c.- Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.
Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacid
forcosa, per a I'accés a I'ocupaci6 publica.

e.- Estar inscrit com a demandant d’ocupacié no ocupat al Servei d’'Ocupacié de Catalunya
en situacio d’atur en recerca de feina.

f.- Posseir la titulaci6 i resta de requisits especifics exigibles d’acord al lloc de treball segons
'annex corresponent.

f.- No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura de realitzar, abans
d’incorporar-se al servei de la Corporacio, una declaracié de les activitats que realitza, i si
s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercici, altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la
Llei 53/84, l'article 10 de la Llei 21/1987 i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

g.- Conéixer les dues llengies oficials de Catalunya, el catala i el castella, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per al lloc de treball. En el cas de la llengua
catalana, a més, acreditar estar en possessié dels coneixements de llengua catalana
exigibles per al lloc de treball, segons I'annex corresponent.

3.2. Els aspirants ha de posseir tots els requisits exigits en el dia d’acabament del termini de
presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la contractacié com a
personal laboral.

QUARTA.- FORMA | PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar instancia a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament, adrecada a I'Alcalde President. El termini de
presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacio, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de I'extracte de la
mateixa. La resta de notificacions i publicacions es faran al tauler d’'edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament (www.lacanonja.cat).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
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publiques. En aquests cas, els aspirants hauran de comunicar aquest fet al departament de
recursos humans municipal, enviant copia integra de la instancia a I'adreca de correu
electronic rrhh@lacanonja.cat, com a molt tard el dia segiient al de la finalitzacié del termini
de presentacio d'instancies.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, es presentaran mitjangant model
normalitzat que es podra descarregar a la pagina web municipal, www.lacanonja.cat, on els
aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
la base 3a i acompanyar a la sol-licitud la segiient documentacio:

= Original i fotocopia del DNI vigent. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, cal
presentar original i fotocopia del permis de residencia i treball en vigor.

= Curriculum Vitae actualitzat.

= Informe de vida laboral actualitzat.

= Documentacio acreditativa del certificat de discapacitat, si s’escau.

= Fotocopia de les titulacions i cursos de formacid, si s’escau.

= Documentacio acreditativa de monoparentalitat o de familia nombrosa, si s’escau.

= Acreditacié d’estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) al Servei
d’'Ocupacié de Catalunya en situacié datur en recerca de feina i, si escau, de no ser
beneficiari de cap tipus de prestacio.

= Informe emes pels serveis socials d’estar en situacié de risc d’exclusié social, si s’escau.

= Senténcia judicial que acrediti situacié de violéncia de genere, si s’escau.

= Documentacié que acrediti el temps d'inscripcié ininterromput a la borsa de treball de
I'Ajuntament.

= Altres acreditacions que aportin informacié sobre els requisits de participacio /o de
valoracié de mérits d’aquesta convocatoria.

Els mérits insuficientment justificats i acreditats, no seran valorats. Unicament es valorara la
documentacié acreditativa dels mérits que sigui aportada pels aspirants dins el termini de
presentacio de sol-licituds, i no en el termini d’'esmena de la sol-licitud, en el seu cas.

Les persones aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que siguin necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

La manca de documentacio justificativa dels requisits i/o la falsedat en les dades sera motiu
d’exclusio del procés selectiu.

CINQUENA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT
5.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéencia de la
Corporacié dictara una resolucié, en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara

aprovada la relacié d'aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu. En la mateixa
resolucio, s'establira la designacié nominal del tribunal qualificador, i s'anunciara el lloc, la
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data i I'hora d'inici de les proves amb el que s'inicia el procés de seleccid. Dita resolucio es
publicara al tauler d'edictes electronic residenciat a la seu electronica municipal
www.lacanonja.cat, concedint-se un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacid, per formular davant l'alcaldia les reclamacions que creguin oportunes, adrecades
a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir o per adjuntar documentacié necessaria
per ser admes a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d’'l d'octubre. En cas que els aspirants no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells
imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva
peticid.

5.2.- La publicacio de la llista provisional d'admesos i exclosos a la seu electronica municipal
www.lacanonja.cat, substitueix la notificacié individual als interessats de conformitat amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

5.3.- Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seglents
a la finalitzacio del periode per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio es procedira a aprovar la llista definitiva d'admesos i exclosos
amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la Corporacié i a la
pagina web municipal.

5.4.- Als efectes d’admissi6 dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra
requerir, als efectes pertinents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran
ser exclosos motivadament de la convocatoria, en qualsevol moment, si no compleixen els
requisits.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1.- La designacido nominal dels membres del tribunal qualificador, que incloura la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcaldia.

6.2.- Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
la plaga o lloc de treball objecte de la convocatoria.

6.3.- El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del President i del secretari.
Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

6.4.- Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran
per majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President.

6.5-. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del Sector public.

6.6.- El tribunal qualificador pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes, amb veu

perd sense vot, perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis, d'acord amb
les respectives especialitats técniques.
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6.7.- El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
gue fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.8. El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords
necessaris pel correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot alldo no previst a les
bases.

6.9.- Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran d’'acord
amb el que disposi la normativa vigent. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la
gue correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

SETENA. - INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Un cop es verifiqui que els aspirants reuneixen els requisits, s'iniciara el procés de seleccio
consistent en la valoracié de meérits i la realitzaci6 d'una prova practica i una entrevista
personal, sempre que I'annex corresponent als llocs de treball no indiqui el contrari.

1.- Valoracié de meérits.

Consistira en l'aplicacié del barem de puntuacié genéric i/o especific, si aixi consta en
annex corresponent a cada lloc de treball, d'acord amb els merits acreditats
documentalment per cada persona. Aquests meérits geneérics valorables sén:

1.- Temps en situacié d'atur de forma ininterrompuda:

Menys de 6 mesos: 0,5 punts
De 6 mesos a 1 any: 1 punts
D’'1 any a 2 anys: 1,5 punts
Més de 2 anys: 2 punts

2.- Situacio6 personal, social i familiar dels candidats/tes:

Familia nombrosa: 0,5 punts.

Monoparentalitat acreditada: 0,5 punts.

No percepci6 prestacio per desocupacio: 1 punt

Situacio de risc d’exclusio social: (justificat per informe de Serveis Socials) 1 punt

3.- Pertinenca a col-lectius especifics o prioritaris:

Persones amb discapacitat fisica o psiquica: 0,5 punts

Majors de 45 anys: 0,5 punts

Menors de 35 anys: 0,5 punts

Victimes de violéncia de genere: 0,5 punts

Sense experiéncia laboral (menys d’'un any cotitzat a la seguretat social): 0,5 punts.

4.- Temps d'inscripci6 ininterromput a la Borsa de Treball de I'Ajuntament:
Menys d’'1 any: 0,50 punts

D’1 any a 3 anys: 1 punts

Més de 3 anys: 2 punts.

5.- Altres mérits a valorar segons el tipus de lloc de treball, d’acord amb els annexos que
figuren a les presents bases.
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2.- Prova practica.

Consistira en realitzar una prova, que podra ser escrita en funcio del tipus de lloc de treball,
relacionada directament amb les tasques a desenvolupar per valorar els coneixements i
competencies dels candidats/tes en relacid al lloc de treball al qual opten.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminades del procés selectiu les
persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

En aquesta convocatoria Unicament es realitzara prova practica per a la plaga d’enginyeria
tecnica industrial.

3.- Entrevista personal.

Per valorar la idoneitat de les persones aspirants, I'organ de seleccid realitzara una
entrevista personal, per valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant en relacié6 amb
el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacio dels merits al-legats.

L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.
En el desenvolupament de la fase d’entrevista es tindran en compte els seglients aspectes:

* Bona comunicacio.

¢ Capacitat de lideratge i/o treball en equip.
¢ Motivacio.

e Empatia.

¢ Pro-activitat.

® Seguretat i resiliencia.

Aquesta entrevista es valorara de 0 a 5 punts. Aguesta puntuacié es sumara a les
obtingudes en la prova practica en cas de ser superada i a la posterior valoracio de merits.

El resultat del procés selectiu, sera la suma de la valoracié de meérits, la prova practica quan
es realitzi i 'entrevista personal.

VUITENA.- CONTRACTACIONS

8.1.- L'alcaldia o organ delegat, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la
documentacié presentada pels aspirants, sempre que sigui conforme al que disposen
aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, aprovant la constitucié de les
borses de treball, realitzant les crides corresponents per rigorés ordre de puntuacio.

8.2.- Una vegada rebuda la proposta per part de I'organ de seleccié, I'Alcaldia Presidéncia
formalitzara per escrit, els corresponents contractes pels quals els aspirants adquiriran,
respectivament, la condici6 de personal laboral temporal, de conformitat amb la
convocatoria. En aquests documents es fara constar el periode de prova que determina la
base novena.

8.3.- Fins que no es formalitzi el contracte, els aspirants no tindran dret a cap percepcio
economica.

8.4.- Els aspirants, una vegada siguin adscrits als llocs de treball corresponents, tindran

assignades les retribucions i funcions que els hi pertoquin conforme a la relacié valorada de
llocs de treball de I'Ajuntament.
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NOVENA. - PERIODE DE PROVA

La contractacio preveura un periode de prova per un periode d'1l mes, durant el qual, el
contractat exercira la seva tasca d’acord amb el contingut del seu lloc de treball i amb dret a
percebre les retribucions que corresponguin, segons la hormativa vigent.

El periode de prova podra ser considerat com a no superat en qualsevol moment, amb
informe justificatiu emés pel responsable de cada area durant el periode estipulat. Si es
considera no superat, I'aspirant perdra tots els seus drets, per resoluci6 motivada de
l'alcaldia, que donara lloc a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut
del procés selectiu.

DESENA.- INCIDENCIES

El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificaci6 o
publicacio.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LES BORSES

Per la crida als aspirants es respectara en tot cas l'ordre de puntuacié de major a menor
segons el resultat del procés selectiu.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les
necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Les ofertes d'ocupacié temporal, es realitzaran segons necessitats municipals i en el
moment en qué aquestes es produeixin, no tenint dret I'aspirant que ja ocupa una placa
temporal a optar a una que s’ha ofertat amb posterioritat als candidats seguents en la llista,
tot i que aquesta pugui tenir unes condicions més avantatjoses, per superior durada del
contracte o jornada laboral.

Es obligacio dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als
efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui, des del servei de
recursos humans s’efectuara un correu electronic amb confirmacié de lectura, al correu
facilitat per I'aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu, atorgant-li un termini
de tres dies naturals des de la confirmacié de lectura o quatre des de I'enviament, per tal
gue manifesti si accepta o renuncia a l'oferta. En cas que no contesti en el termini establert,
s’entendra que efectua rendncia i passara al final de la llista, cridant-se al segient aspirant
de la mateixa.

El rebuig a una proposta de contractacié per part de les persones candidates suposara que
la persona cridada passi al darrer lloc de la llista d’'admesos, llevat que estigui en situaci6 de
baixa médica o altra situacio de suspensié establerta en aquestes bases i degudament
acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié
o acolliment, tant pro adoptiu com permanent o simple, maternitat, paternitat i naixement de
fills/les prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a

C/Raval, 11 | 43110 LA CANONJA (Tarragona) | Tel. 977 543 489 | ajuntament@lacanonja.cat

Codi Validacié: 3QCWGC3HMSK3LCA99933SHP47 | Verificacio: https://lacanonja.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-11-2022 | CVE 2022-10041 | Pag. 7-13 | https://dipta.cat/ebop/



{ Ajuntament de

— la Canonja

continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies, compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable personar-se al compliment del deure; matrimoni
propi, si la celebracié ha tingut lloc dins els 20 dies naturals segiients. En el cas que la
persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva
posicié dins de la llista. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de
suspensié davant I'’Ajuntament.

DOTZENA.- VIGENCIA.

Les borses formades a partir d'aquest procés de seleccié seran vigent durant els exercicis
2022 i fins I'1 de juliol de 2023. Es podra prorrogar la vigéncia de la totalitat o d’alguna de les
borses, com a maxim fins el 31 de desembre de 2023, per resolucié de l'alcaldia.

TRETZENA.- REGIM DE RECURSOS

La convocatoria, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin
es podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la
Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX. - LLOCS DE TREBALL DEL PLA D'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE LA
CANONJA 2022-2023

1.- Peons de la brigada i vigilants de parcs i jardins.

- Numero de llocs de treball: segons necessitats dels serveis i fins esgotar consignacio
pressupostaria.

- Retribucions: d’acord amb les taules salarials de I'ajuntament.

- Durada dels contractes: 6 mesos.

- Jornada: segons necessitats del servei, minim 70% de la jornada ordinaria.

- Titulacié: No requerida.

- Entendre i escriure correctament el castella. Es considera que disposen de
coneixements suficients de la llengua castellana els aspirants de nacionalitat
espanyola i/o els que presentin un dels seglients documents:

a.- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

b.- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, 0
equivalent. O certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

c.- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s’estableixi a tal efecte.
- Posseir el certificat de nivell basic de catala (A2) de la Direccié General de Politica
Linguistica de [I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya, o equivalent

normalitzat. Quedaran exempts de la realitzacid6 d’aquesta prova els aspirants que
acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de
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Politica Linglistica o titols equivalents al nivell A2, també aquells que, en algun
procés selectiu convocat per I'’Ajuntament de la Canonja, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacio que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s'estableixi a tal efecte.

Disponibilitat horaria per treballar en caps de setmana i festius segons les
necessitats.

Funcions a realitzar: Tasques de muntatge, desmuntatge, transport i preparacio
d’instal-lacions per esdeveniments i similars i aquelles relacionades que li siguin
encomanades. Altres tasques propies de la categoria de pe6 de la brigada municipal.
Tasques de vigilancia i neteja de parcs i jardins.

Es valorara experiéncia professional acreditada en empreses i administracions
publiques en els grups de cotitzacié 9 i 10, amb la segiient puntuacioé:

1 a 6 mesos d’experiéncia: 3 punts.
6 mesos a 1 any d’experiencia: 6 punts.
Entre 1 i 2 anys d’experiéncia: 10 punts.

Per I'acreditacié de I'experiéncia sera necessari aportar certificat de vida laboral.

No es tindra en consideracio I'experiéncia professional com a autonom.

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits per centres oficials o homologats
gue tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar (maxim de 5 punts). Els
cursos han de ser de més de 10 hores, no es valoraran els de durada inferior i els

gue s’alegin que no acreditin la seva durada. Es valorara amb 0,2 punts per curs.

Els cursos hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials 0 homologats, o amb la
corresponents certificacio del centre que I'ha impartit.

2.- Peons de neteja.

Numero de llocs de treball: segons necessitats dels serveis i fins esgotar consignacio
pressupostaria.

Retribucions: d’acord amb les taules salarials de I'ajuntament.

Durada del contracte: 6 mesos.

Jornada: segons necessitats del servei, minim 70% de la jornada ordinaria.

Titulacié: No requerida.

Entendre i escriure correctament el castella. Es considera que disposen de
coneixements suficients de la llengua castellana els aspirants de nacionalitat
espanyola i/o els que presentin un dels segients documents:

a.- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

b.- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, 0
equivalent. O certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

c.- Certificat d’'aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s'estableixi a tal efecte.

Posseir el certificat de nivell basic de catala (A2) de la Direccio General de Politica
Linglistica de [I'Escola d'Administracié6 Publica de Catalunya, o equivalent
normalitzat. Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que
acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de
Politica Linglistica o titols equivalents al nivell A2, també aquells que, en algun
procés selectiu convocat per I'’Ajuntament de la Canonja, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s’estableixi a tal efecte.
Funcions a realitzar: Tasques de neteja d’edificis municipals i de la via publica.

Es valorara experiéncia professional acreditada en els grups de cotitzacié 9 i 10, en
empreses 0 en administracions publiques, sempre que s’hagin llocs de treball que
tinguin per objecte tasques de neteja, circumstancia que caldra acreditar, amb la
seglent puntuacio:

1 a 6 mesos d’experiéncia: 3 punts.
6 mesos a 1 any d’experiéncia: 6 punts.
Entre 1 i 2 anys d’experiéncia: 10 punts.

Per I'acreditacié de I'experiéncia sera necessari aportar certificat de vida laboral, i
documentacié que acrediti que el lloc de treball ocupat té per objecte tasques de
neteja.

No es tindra en consideraci6 I'experiéncia professional com a autonom.

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits per centres oficials o homologats
gue tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar (maxim de 5 punts). Els
cursos han de ser de més de 10 hores, no es valoraran els de durada inferior i els
gue s’alegin que no acreditin la seva durada. Es valorara amb 0,2 punts per curs.

Els cursos hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, o amb la
corresponents certificacio del centre que I'ha impartit.

3.- Enginyer/a tecnic/a industrial:

Numero de llocs de treball: segons necessitats dels serveis i fins esgotar consignacio
pressupostaria.

Retribucions: d’acord amb les taules salarials de I'ajuntament.

Durada del contracte: 6 mesos.

Jornada: parcial, 50% de la jornada.

Titulacio: Estar en possessié del titol d’enginyer técnic industrial o graduat en I'ambit
de I'enginyeria industrial. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio.

Entendre i escriure correctament el castella. Es considera que disposen de
coneixements suficients de la llengua castellana els aspirants de nacionalitat
espanyola i/o els que presentin un dels seguients documents:

a.- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.
b.- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, 0
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equivalent. O certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtenci6 d'aquest.

c.- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s'estableixi a tal efecte.

Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de [I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o equivalent
normalitzat. Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que
acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de
Politica Linglistica o titols equivalents al nivell C1, també aquells que, en algun
procés selectiu convocat per I’Ajuntament de la Canonja, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacio que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s’estableixi a tal efecte.

Funcions a realitzar: suport al departament d’enginyeria industrial. Manteniments
enllumenat public, licitacions, obres, manteniments de sistemes contra incendis,
consums, instal-lacions d'edificis municipals, expedients relatius activitats,
comunicacions, llicencies, projectes, i altres relacionats.

Es valorara experiéncia professional com a enginyer técnic industrial, en empreses o
en administracions publiques, amb la segiient puntuacio:

1 a 6 mesos d’experiéncia: 3 punts.
6 mesos a 1 any d’experiencia: 6 punts.
Entre 1 i 2 anys d’experiéncia: 10 punts.

Per l'acreditacido de I'experiéncia sera necessari aportar certificat de vida laboral, i
documentacié que acrediti que el lloc de treball ocupat té per objecte tasques de
enginyer técnic industrial.

No es tindra en consideraci6 I'experiencia professional com a autonom.

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits per centres oficials o homologats
gue tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar (maxim de 5 punts). Els
cursos han de ser de més de 10 hores, no es valoraran els de durada inferior i els
gue s’'alegin que no acreditin la seva durada. Es valorara amb 0,2 punts per curs.

Els cursos hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, o amb la
corresponents certificacié del centre que I'ha impartit.

4 .- Auxiliar administratiu/va:

Numero de llocs de treball: 1

Retribucions: d’acord amb les taules salarials de I'ajuntament.

Durada del contracte: Contracte de relleu. Des de la data de jubilacié parcial del
treballador, fins a la seva jubilacié definitiva.

Jornada: parcial, minim 75% de la jornada.

Titulacié: Estar en possessid del titol d’educacié secundaria obligatoria, graduat
escolar o equivalent. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'anar
acompanyades de l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
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conformitat amb la normativa reguladora de la homologacid i consolidacid dels titols i
estudis estrangers.

Entendre i escriure correctament el castella. Es considera que disposen de
coneixements suficients de la llengua castellana els aspirants de nacionalitat
espanyola i/o els que presentin un dels segtients documents:

a.- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

b.- Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, 0
equivalent. O certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

c.- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s’estableixi a tal efecte.

Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de [I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya, o equivalent
normalitzat. Quedaran exempts de la realitzaci6 d’'aquesta prova els aspirants que
acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de
Politica Linglistica o titols equivalents al nivell C1, també aquells que, en algun
procés selectiu convocat per I'’Ajuntament de la Canonja, hagin superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix nivell o superior,
sempre i quan aportin la documentacio que ho acrediti.

En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova que s'estableixi a tal efecte.
Funcions a realitzar:

Li correspon la realitzacié de tasques diverses de manteniment i assistencials que no
requereixen cap preparacio especifica i les indicades a l'article 38 c) del Decret
214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, i donat el cas la legislacié que el substitueixi.

Funcions especifiques del lloc:

Les propies del lloc especific de treball.

Es valorara experiencia professional com a auxiliar administratiu, en empreses o en
administracions publiques, amb la segiient puntuacio:

1 a 6 mesos d’experiéncia: 3 punts.
6 mesos a 1 any d’experiéncia: 6 punts.
Entre 1 i 2 anys d’experiéncia: 10 punts.

Per l'acreditacid de I'experiéncia sera necessari aportar certificat de vida laboral, i
documentacié que acrediti que el lloc de treball ocupat té per objecte tasques
d’auxiliar administratiu.

No es tindra en consideracio I'experiéncia professional com a autonom.

Per cursos de formacié o perfeccionament impartits per centres oficials o homologats
gue tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar (maxim de 5 punts). Els
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cursos han de ser de més de 10 hores, no es valoraran els de durada inferior i els
gue s’alegin que no acreditin la seva durada. Es valorara amb 0,2 punts per curs.

Els cursos hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, o amb la
corresponents certificacié del centre que I'ha impartit.

El secretari pds.

La Canonja, document signat electronicament a la data del marge.
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