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Ajuntament de
la Canonja

Anunci de I'Ajuntament de la Canonja

La Junta de Govern Local de data 20 d'agost de 2018, va acordar aprovar les Bases
de la convocatoria publica per crear una borsa de treball per a poder proveir amb
caracter temporal places de vigilant municipal, mitjangant el sistema de concurs
oposicio.

El termini de presentacié de sollicituds comenca I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies
naturals comptats a partir de I'endema de la publicacio, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, de l'extracte de la mateixa.

BASES DE SELECCIO, PER CONCURS OPOSIC!O, PER CREAR UNA BORSA DE
TREBALL PER A PODER PROVEIR AMB CARACTER TEMPORAL PLACES DE
VIGILANT MUNICIPAL

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la creacié d'una borsa de treball per a futurs
nomenaments de caracter temporal per a substituir treballadors municipals amb dret a
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants, jubilacions o per atendre
necessitats urgents de contractacio, ateses les situacions excepcionals que es poden
generar i per cobrir necessitats urgents i inajornables, amb categoria vigilant municipal
i amb les retribucions i jornada de treball que corresponen d'acord amb la relacio
valorada de llocs de treball de I’Ajuntament de la Canonja, els convenis col-lectius i la
legislacio vigent.

SEGONA.- FUNCIONS

Les determinades a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals, les disposicions
gue la despleguin i el reglament regulador dels agents de la guardia municipal de
I'Ajuntament de la Canonja.

TERCERA.- REQUISITS.

Els candidats, I'Gltim dia del termini de presentacid de sol-licituds, hauran de reunir els
seglents requisits:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola.

b.- Estar en possessié del certificat escolaritat.

c.- Tenir complerts 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

d.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e.- Reunir els requisits antropometrics i no estar inclos en el quadre d'exclusions
meédiques que figuren en I'annex Il de les presents bases. Caldra aportar un certificat
medic que ho acrediti de forma fefaent, si escau, préviament a la proposta de
nomenament.

g.- No haver estat condemnat per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
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la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si
escau, la cancel-lacig, i no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial. Per la qual cosa
s'aportara declaracié jurada de no estar condemnat per cap delicte ni estar separat del
servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques.

h.- Posseir el permis de conduccio de la classe Al i B. No caldra aportar el permis de
la classe Al, si es disposa del permis de la classe B amb més de tres anys d'antiguitat.
i.- Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (certificat B2). Qui no acrediti
documentalment els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova
especifica en el moment del procediment que es determini.

L'acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als coneixement del catala
exigits, com a requisit 0 com a merit, en els processos de seleccié del personal de les
Administracions publiques de Catalunya es regeixen per la normativa sectorial de la
Generalitat de Catalunya.

j.- Satisfer els drets d’examen, que es determina a la base quarta.

QUARTA. - FORMA | PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les instancies per participar al procés selectiu s’han de presentar a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana de 'Ajuntament, adrecades a 'Alcalde President, i el termini de presentacio
de sol-licituds comenca I'endema de la publicacié de convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies naturals comptats a partir de
'endema de la publicacio, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de I'extracte
de la mateixa. La resta de notificacions i publicacions es faran a la pagina web
municipal, http://www.lacanonja.cat/ i al tauler d’edictes de la Corporacio.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, es presentaran mitjancant
model normalitzat que es podra descarregar a la pagina web municipal,
http://www.lacanonja.cat/, els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base 3a i acompanyar a la sol-licitud
fotocopies del DNI/NIF, del titol academic exigit i altra documentacié justificativa que
figura a la base esmentada.

També s’adjuntaran a la sol-licitud els documents justificatius dels merits que al-leguin
per ésser valorats a la fase de concurs. Els meérits insuficientment justificats i
acreditats, no seran valorats. La forma d'acreditacio dels mérits es determina a la base
setena. Unicament es valorara la documentacid acreditativa dels meérits que sigui
aportada pels aspirants dins el termini de presentacié de sol-licituds, i no en el termini
d’esmena de la sol-licitud, en el seu cas.

Els drets d’examen, I'import dels quals es fixa en 15 €, segons determina I'ordenanca
fiscal municipal nimero 7, s’han d’abonar per les persones aspirants en el moment de
la presentaci6 de la instancia i no es poden retornar si no es dona el cas de no ésser
admeses a examen per manca d'algun dels requisits exigits per prendre part a la
convocatoria. El pagament s’ha de fer efectiu a I'Oficina d'Atencié Ciutadana de
I’Ajuntament.

En relacid als drets d'examen, quan els aspirants reuneixin alguna de les
caracteristiques que s'indiquen a continuacio, la quota sera zero:
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Les persones que estiguin en situacio de desocupacio:

Opcio6 A. Les que no percebin cap prestacié economica, o,
Opci6 B. Les que tinguin una antiguitat, com a minim de sis mesos.

Per a la concessié de la bonificacid sera necessari que les persones interessades
acreditin la seva situacié mitjangant certificat vigent expedit per I'oficina del servei
d’ocupacio corresponent, en el termini de la presentacié de la sol-licitud.

CINQUENA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT

5.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la
Corporacié dictara una resolucié, en el termini maxim d'un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacio d'aspirants admesos i exclosos en el procés selectiu. En
la mateixa resolucid, s'establira la designaci6 nominal del tribunal qualificador, i
s'anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici de la prova amb el que s'inicia el procés de
seleccid i el resultat del sorteig efectuat per a determinar l'ordre d'actuacié dels
aspirants, si escau. Dita resolucié es publicara a la pagina web de I'Ajuntament
(www.lacanonja.cat) i al tauler d'edictes de la Corporaci6, concedint-se un termini de
deu dies habils a partir de I'endema de la publicacio, per formular davant l'alcaldia les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin
pogut produir o per adjuntar documentacié necessaria per ser admes a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
En cas que els aspirants no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable
gue hagi motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

També s'admetran durant aquest termini de deu dies, l'acreditacié relativa al
coneixement d’idiomes establert a la base tercera apartat i). En el cas de no presentar-
se en aquest termini, els aspirants hauran de realitzar les corresponents proves.

5.2.- La publicacié de la llista provisional d'admesos i exclosos al tauler d'edictes de la
Corporaci6 i pagina web municipal, substitueix la notificacié individual als interessats
de conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

5.3.- Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies
seglents a la finalitzacié del periode per a la seva presentacio.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista d’admesos i
exclosos es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i
exclosos amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes de la
Corporacio i a la pagina web municipal.

5.4.- Als efectes d’'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que
aquests facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. Es podra requerir, als efectes pertinents, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria,
en qualsevol moment, si no compleixen els requisits.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR
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6.1.- La designacié nominal dels membres del tribunal qualificador, que incloura la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcaldia.

6.2.- Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a la placa o lloc de treball objecte de la convocatoria.

6.3.- El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia del President i del secretari.
Tampoc podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament.

6.4.- Tots els membres del tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es
prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui
com a President.

6.5-. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del Sector public.

6.6.- El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes,
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o
exercicis, d'acord amb les respectives especialitats técniques.

6.7.- El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les qiliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

6.8. El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords
necessaris pel correcte desenvolupament del procés de seleccié en tot alldo no previst
a les bases.

6.9.- Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s’acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d’acord amb el nivell del lloc a cobrir.

SETENA. - INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié dels aspirants és el concurs oposicio lliure, amb les seguents
fases:

FASE D’OPOSICIO:

7.1.- Prova de coneixements de llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’'una
prova de nivell B2 de la Direcci6 General de Politica Linguistica de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no
apte” i tindra caracter eliminatori.

7.2.- Proves fisiques

Les proves fisiques seran les detallades a l'annex Il de les presents bases. Els
aspirants hauran de presentar-se amb roba esportiva adequada.

Per poder fer aquesta prova, els aspirants hauran de lliurar al tribunal, en el moment
de la realitzaci6é d'aquesta prova, un certificat medic oficial en el qual es faci constar
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gue reuneixen les condicions fisiques necessaries per fer-la, expedit pel facultatiu dins
els tres mesos anteriors a la seva presentacié. En cas de no aportar-se el certificat
medic, de no complir amb el termini assenyalat, o si aquest no determina fefaentment
gue l'aspirant pot desenvolupar les proves fisiques detallades a I'annex I, el tribunal el
declarara eliminat del procés selectiu.

La qualificacio sera d’'apte o no apte i tindra caracter eliminatori.
El Tribunal comptara amb I'assessorament de técnics en proves esportives.

7.3.- Prova teoric practica. Consistira en respondre un total de 50 preguntes amb
respostes alternatives relacionades amb el temari especific establert a 'annex | de les
presents bases. Cada resposta correcta estara valorada amb 1 punt i cada resposta
incorrecta es penalitzara amb una minoritzacié de 0,2 punts. La valoracio total de
I'exercici és de 50 punts. Els aspirants que no assoleixin com a minim 25 punts en
aguesta prova quedaran eliminats del procés selectiu.

FASE DE CONCURS:

7.4.- Experiéncia professional en ajuntaments, com a vigilant municipal. Es valorara a
ra6 de 0,4 punts per mes treballat, amb un maxim de 10 punts.

L'acreditaci6 de [I'experiéncia especificada haura d'efectuar-se obligatoriament
mitjancant certificaci6 emesa pel secretari de I'entitat i Unicament es computaran
mesos complets. En cas contrari no sera valorada pel tribunal.

Agquesta fase no té caracter eliminatori.

7.5.- Entrevista de valoracio personal (de caracter obligatori i no eliminatori).
Consisteix en la realitzacié d’una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats
de I'aspirant en relacié amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacié dels
merits al-legats.

La valoraci6 sera de 0 a 5 punts.

L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

VUITENA. - NOMENAMENTS.

8.1.- L'alcaldia o organ delegat, a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la
documentacié presentada pels aspirants, sempre que sigui conforme al que disposen
aguestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, aprovant la constitucio de
la bossa de treball i fent oferta d’'ocupacié als aspirants inclosos en la mateixa, per
rigor@s ordre.

8.2.- Els aspirants nomenats, una vegada siguin adscrits als llocs de treball
corresponents, tindran assignades les retribucions i funcions que els hi pertoquin
conforme a la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament.

8.3.- Els nomenaments es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.

NOVENA. - PERIODE DE PROVA
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Els nomenaments han de preveure un periode de prova, per al personal de nou ingrés,
per un periode de 3 mesos, durant el qual, aquest exercira la seva tasca d’'acord amb
el contingut del seu lloc de treball i amb dret a percebre les retribucions que
corresponguin, segons la normativa vigent. En el cas de nomenaments amb una
durada inferior als tres mesos, el periode de prova sera de la meitat al de durada de
contracte. En el cas de diversos nomenaments en favor de la mateixa persona, els
periodes de prova acumulats no superaran els tres mesos.

El periode de prova podra ser considerat com a no superat en qualsevol moment, amb
informe justificatiu emés pel cap de seguretat municipal durant el periode estipulat, que
s’haura de fonamentar en els items establerts a I'annex IV de les presents bases. Si es
considera no superat, I'aspirant perdra tots els seus drets, per resolucié motivada de
I'Alcaldia, que donara lloc a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en
virtut del procés selectiu.

DESENA.- INCIDENCIES

El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en laplicacié6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’'algcada davant I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva natificacié o publicacio.

ONZENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Seleccié dels aspirants per als llocs a cobrir: Es respectara en tot cas l'ordre de
puntuacié de major a menor dels aspirants.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per qiestions de disponibilitat segons
les necessitats de I'Ajuntament, passara a I'dltim lloc de la borsa, fent-se |'oferiment a
I'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Les ofertes d'ocupacié temporal, es realitzaran segons necessitats municipals i en el
moment en qué aquestes es produeixin, no tenint dret I'aspirant que ja ocupa una
plaga temporal a optar a una que s’ha ofertat amb posterioritat als candidats segients
en la llista, tot i que aquesta pugui tenir unes condicions més avantatjoses, per
superior durada del nomenament o jornada de treball. No obstant aix0, quan s’ofereixi
la cobertura d’una vacant de la plantilla fins que aquesta es proveeixi pel conducte
reglamentari, es formulara I'oferta segons l'ordre de puntuacid, incloent als aspirants
gue eventualment puguin estar treballant mitjancant nomenament temporal.

Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com un adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicaci6é i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment d'ocupacié a l'aspirant que correspongui des del Servei de
Recursos Humans s’efectuara un correu electronic amb confirmacié de lectura, al
correu hagi facilitat amb la sol-licitud de participacié al procés selectiu, atorgant-li un
termini de tres dies naturals des de la confirmacié de lectura o quatre des de
I'enviament, per tal que manifesti si accepta o renlncia a l'oferta. En cas que no
contesti en el termini establert, s’entendra que efectua renlncia i passa al final de la
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llista, cridant-se al seglent aspirant de la mateixa.
DOTZENA. - VIGENCIA.

La borsa formada a partir d’'aquest procés de seleccié tindra vigéncia durant els
exercicis pressupostaris 2018 i 2019.

La borsa també exhaurira la seva vigéncia en el cas que es convoqui nou procés
selectiu per la creacié6 d'una nova borsa de treball per cobrir places de vigilant
municipal. Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots el seus
drets derivats de la superaci6 del procés de seleccio.

TRETZENA.- REGIM DE RECURSOS

La convocatoria, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’'n
derivin es podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEXOS.-
ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola. Principis generals. Dret i Deures dels espanyols. Les
libertats i els drets dels ciutadans.

2. L'Estatut d’autonomia. Principis generals.

3. L'administracié local espanyola. La provincia. EI municipi. Altres entitats locals.
Elements que constitueixen el municipi: poblacio, territori i organitzacio.

4. L'Ajuntament. Competéncies. Organs de govern. L'Ajuntament de la Canonja:
Organitzacio interna i distribucié de competencies.

5. El municipi de la Canonja. Nocions generals de la historia local. Activitats
econOmiques. Evolucié de la poblacié. Distribucid de Il'espai urba: nuclis urbans,
urbanitzacions, arees industrials i comercials. La zona rural. La xarxa viaria: accessos,
vies urbanes, illes de vianants. Moviments associatius. Activitats culturals, ladiques i
esportives. Festes i tradicions. Projeccid turistica. Principals serveis puablics i on estan
situats. - ltineraris entre diversos punts del municipi. Rutes de la Canonja a altres
poblacions del Tarragonés o de les comargues veines.

6. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg¢, de Forces i Cossos de Seguretat.

7. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals.

8. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
9. Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria: Normes generals
de circulacié. Senyalitzacié. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles
per poder circular. Ordenances de circulacio. Tipificaci6 de les infraccions.
Procediment sancionador.

10. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.

11. Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors.

12. Policia assistencial. Concepte i funcions.

13. El Codi Penal. Delictes contra la seguretat del transit

14. Delictes relacionats amb la violéncia de génere.

15. Els Plans de proteccié civil municipals.

16. Us i ocupacié de la via publica. Venda ambulant. Mercats. Proteccié del
consumidor. Mesures de seguretat en establiments publics i privats.
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17. Legislacio sobre tinenca d’animals domestics

18. Policia administrativa. Concepte i funcions com activitat i com a funcio.

19. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives.

20. Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles
publics i activitats recreatives.

21. Regulacié dels horaris dels establiments oberts al public, dels espectacles publics i
de les activitats recreatives sotmesos a la Llei 11/2009.

22. Ordenances municipals de I'’Ajuntament de la Canonja.

23. El Jutjat de Pau.

24. Codi deontologic policial: la deontologia policial, el Codi europeu d’ética policial, el
marc deontologic dels principis basics d’actuacio, la Carta de Rotterdam, la policia en
una societat multiétnica.

ANNEX II. PROVES FiSIQUES

Prova Homes Dones
Abdominals en un minut 40 35

Salt horitzontal 1 m. 80 cm 1 m.50cm
Velocitat 50 metres 8740 9’50

1 quildmetre 5 5'30”

ANNEX Ill. Exclusions:

Els/les aspirants seleccionats, hauran de sotmetre's a una revisio medica que certifiqui
que no es pateix cap de les exclusions que a continuacio es detallen. Aquesta revisid
aniria a carrec de l'aspirant.

I. Antropometria

a. Talla minima: 170 cm per als homes i 160 cm per a les dones.

b. Es comprovara en una uUnica crida en un dia i hora determinats que la persona
aspirant compleix els requisits minims d'alcada i d'index de massa corporal.

c. Seran excloses les persones que tinguin I'index de massa corporal de Quetelet
inferior a 18.5 o superior a 30.

d. En el cas que s'observi un desenvolupament muscular importat s'admetra un
marge de tolerancia d'un 5%. L'index de massa corporal s'estima I'index Quetelet
(pes en kg dividit per l'algcada al quadrat en metres)

e. En el suposit que la persona aspirant no compleixi aquests requisits en una
primera observacid es realitzara una segona observacid per l'equip médic
responsable per tal de verificar I'algcada i I'index de massa corporal.

En les dones menors de 25 anys es considerara la relacid6 en pes amb 0,5 quilos
menys per cada any, pero en cap cas I'esmentat pes sera inferior a 48 quilograms.

La talla del candidat es mesurara sense sabates i el pes sense objectes.
1. Malalties, lesions i defectes fisics
1. Aparell circulatori:

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunts i aneurismes arterials. Limfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori:

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmo, pleures o torax.

2.3 Pneumotodrax espontani recidivant.

3. Aparell genitourinari:

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu:

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancreas exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties.

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoetic:

Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funci6 policiaca.

6. Aparell locomotor:

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policiaques.

7. Psiquisme i sistema nerviés:

7.1 Qualsevol tipus de neurosi, psicosi, 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la
conducta, el comportament o la relacié interpersonal.

7.2 Alcoholisme i toxicomanies.

7.3 Idiocia, imbecil-litat o qualsevol debilitat o alienaci6 mental que comprometi el
caracter, la conducta o l'aspecte psicofisic.

7.4 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.7 Tremolor. Tics o espasmes.

8. Glandules endocrines:

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
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10. Organs dels sentits:

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual sense correccio inferior als 5/10 de la visi6 normal d'ambdos ulls.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policiaca.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policiaca o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per la funcié
policiaca.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges ostensibles.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcio policiaca.

12. Altres:

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccié, lesi6 o disfunci6 que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policiaca.

ANNEX 4. ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES
TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

| Professionalitat

I.I Aplicar correctament els coneixements i els procediments
I.Il Prendre les decisions adequades

I.Ill Saber actuar amb la rapidesa necessaria
I.IV Solucionar els problemes

Il Superacié en el treball

IL.I Interés per adquirir nous coneixements
IL.Il Mantenir-se en bona forma fisica

Il Relacions amb la comunitat

lll.I Ser educat i respectuds

III.1l Fer-se respectar

I11.111 Donar bona imatge

C/ Raval, 11 | 43110 LA CANONJA (Tarragona) | Tel. 977 543 489 | ajuntament@lacanonja.cat

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-01-2019 | CVE 2019-00564 | Pag. 10-11 | https://dipta.cat/ebop/ ébiputaciéﬁrragona



Ajuntament de
la Canonja

IV Integraci6 en el cos

IV.I Adaptaci6 al servei

IV.II Col-laborar amb els companys
IV.111 No crear conflictes

V Disciplina

La Canonja, a la data de la signatura electronica.
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